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Como foi feito o processo

" seletivo inclusivo do

Izn nl programa que doou
®  mais de 1000 bolsas de
estudo, de graduacgao e
UERSIDADE pos-graduacao, 100%
| nE TR"B’-“.““ gratuitas para pessoas
pertencentes a grupos
minorizados
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Ha mais talentos para serem desenvolvidos
do que imaginamos. Estes numeros, mostram
o potencial, mas também a desigualdade
gue existe no nosso pais. Veja so:

O SOMENTE 12,09%

de pessoas negras das pessoas LGBTQIA+

concluiram uma terminaram um curso
pos-graduagao de pos-graduacao
Fonte: Agéncia Brasil Fonte: Ministério Publico SP

> NAO CHEGA A 1%

o percentual de
pessoas com deficiéncia
nas universidades

Fonte: Quero Bolsa
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O MENOS DE 3%

afirmam ter sofrido algum tipo de de quem atua em
discriminacao em razao da sua cargos de lideranca
orientacao sexual ou identidade de Sa0 negros

género no ambiente de trabalho

Fonte: Santo Caos Fonte: Quero Bolsa/Caged

Esta € uma pequena
nn amostra do que acontece

no dia a dia das empresas:

O MENOS DE10%

das pessoas que tém
alguma deficiéncia
ocupam cargos de
lideranca

Fonte: Santo Caos



GCOMO MUDAR ESSA REALIDADE?

Trazendo novos protagonistas para a historia.

ZA Al:

CLUSAOE
OLTADO
RIZADOS




Oferecer 1.000 bolsas, de graduacao e pdés-graduacao,
100% gratuitas para ajudar na empregabilidade de pessoas

com deficiéncia, LGBTQIA+, 50+, negras e indigenas
e/ou em vulnerabilidade socioeconomica.
Parte das bolsas foi reservada para pessoas que fizessem

parte de dois ou mais pilares. Por exemplo, mulheres negras
e de baixa renda ou pessoas trans desempregadas.

A ideia era que o processo tivesse um olhar interseccional.

FIAPAS DO 1. NScrIGOes — 2 TESTES — 3. APRESENTACHD —

PROCESSO ONLINE EN VIDE
1]} SElEGﬁﬂ Lll.muln ANAL—— 5. INicioDo
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653% 31% 1% 4% 14%

r

pretas LGBTQIA+ 50 anos pessoas com  vulnerabilidade
e pardas ou mais deficiéncia socioecondmica

+ 47 ML ACESS0S NO HOTSITE
+ 6 MILINSCRITOS

* A soma das porcentagens nao resulta em 100% devido a interseccionalidade da distribuicao dentro dos pilares de diversidade.

0 PROCESSO SELETIVO

. 0988 3794 1022

assessments avaliacoes aprovagoes
online por video




AS PESSOAS APROVADAS: e
I 64% .38% 1% '11% I 82%
pretas LGBTQIA+ 50 anos pessoas com vulperabilifiaQe

e pardas ou mais deficiencia socioeconomica

* A soma das porcentagens nao resulta em 100% devido a interseccionalidade da distribuicao dentro dos pilares de diversidade.

IAIS DO QUE BOLSA DE ESTUDOS.

Uma trilha de desenvolvimento profissional conduzida
pelo time de consultoria da CT, que envolveu:

Jornadas de Palestras e rodas de conversa Forum para troca
desenvolvimento online sobre carreira e de experiéncias
online processos seletivos e networking

inglés oferecidas pela

1.000 bolsas de (( [ Acompanhamento 4**
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Na Pesquisa de satisfacao, tivemos

283 RESPONDENTES.
60% 90%

ficaram sabendo do disseram gue essa
programa atraves oportunidade contribuiu
da Cia de Talentos para suas carreiras
0/, 0
0 0
das pessoas se sentiram afirmaram que se
incluidas durante conheceram melhor
as inscricoes (fortalezas e
oportunidades de
930/ desenvolvimento) a
o partir dos feedbacks
consideraram gue O processo dos assessments

seletivo foi pensado para
atender a todas as pessoas
que se candidataram,
tanto nas inscrigcoes
COMO nNos assessments




Quem participou,

RECOMENDA! £
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‘l Me sinto honrado por ter participado
do programa. Me desenvolvi bastante
e sei que ajudou uma galera, pois 0s
acompanho nos grupos que criaram nas
midias sociais. Muitos, assim como eu,
entraram no mercado de trabalho com
o salario multiplicado, mesmo sendo das
comunidades LGBT, negros, baixa renda,

mulheres e/ou acima dos 50 anos. 11
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ll Uma das melhores experiéncias da minha vida.
Serei eternamente grato pela oportunidade. 11

-

‘l Muito obrigada pela oportunidade que me

~

foi dada. Eu estava desempregada e sem
perspectivas de continuar meus estudos.
O programa foi muito importante para mim. 11
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VVocés chegaram no meu pior momento de
vida. Obrigada! Ainda nao fui recolocada
profissionalmente, porem, mentalmente
estou melhor e acreditando na mudancga
do meu cenario. Apds concluir os cursos,
acredito na minha recolocacao. b




NoOSSOS

Para todos nos da Agéncia Ouzzi foi uma
honra participar do Protagoniza Ai. Um
projeto lindo, cheio de proposito e que tem
contribuido para um passo tao importante
na carreira de tantos jovens. A diversidade
defendida e buscada pelo projeto faz parte
de muito do que acreditamos na Ouzzi e é
algo que nos enche de orgulho e nos faz
admirar ainda mais o Grupo Cia de Talentos,
de quem somos parceiros desde 2018 e fas
ha muito mais tempo.

Elaine Sgotti,
Chief Creative Officer

Odzy

Estar ao lado da Cia de Talentos em um projeto como
o Protagoniza Ai € uma honra, pois proporcionar mais
desenvolvimento aos maturis (como carinhosamente
chamamos os profissionais 50+) do que ja fazemos

& sempre recompensador. Existimos para ver esse
avanco na sociedade e apoiar movimento estratégicos
e genuinos como esse faz parte da nossa missao.

A nossa comunidade foi muito receptiva ao programa
e ja falaram que querem mais. Hd muita oportunidade
nesse sentido. Parabéns pela iniciativa e obrigada por
nos convidar em escrever parte dessa jornada.

Andrea Tenuta
Head Comercial
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PROTAGONIZA Al - MULHERES EM TECH

A primeira edi¢cao deu tao certo que nds, em parceria com a
Descomplica Faculdade Digital, decidimos lan¢car uma edi¢ao
especial em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher (8 de marco).

Nessa edicdo, nés oferecemos 50 bolsas de pos-graduacao e 50 bolsas
de graduag¢ao para pessoas que se identificam como mulheres
(cis, trans e travestis) e querem trabalhar na area de tecnologia.

Além disso, as pessoas aprovadas passarao por um programa
de desenvolvimento profissional e terao a oportunidade de
estudar inglés, durante 1 ano, de forma 100% gratuita.

Quer saber mais?
Acesse protagonizaai.com.br

& Se tiver interesse em apoiar
v esse projeto, escreva para
—

protagonizaai@grupociadetalentos.com.br
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protagonizaai.com.br

