
Como foi feito o processo 
seletivo inclusivo do 
programa que doou
mais de 1000 bolsas de 
estudo, de graduação e 
pós-graduação, 100% 
gratuitas para pessoas 
pertencentes a grupos 
minorizados

PROTAGONIZA aí:
por mais diversidade
no mercado de trabalho



Há mais talentos para serem desenvolvidos 
do que imaginamos. Estes números, mostram 
o potencial, mas também a desigualdade
que existe no nosso país. Veja só:

Muito potencial,
mas também
muita desigualdade

Fonte: Agência Brasil

de pessoas negras
concluíram uma
pós-graduação

Apenas 28,9%
das pessoas LGBTQIA+
terminaram um curso

de pós-graduação 
Fonte: Ministério Público SP

Somente 12,09%

o percentual de
pessoas com deficiência

nas universidades 
Fonte: Quero Bolsa

Não chega a 1%



afirmam ter sofrido algum tipo de 
discriminação em razão da sua 

orientação sexual ou identidade de 
gênero no ambiente de trabalho

de quem atua em 
cargos de liderança 

são negros

das pessoas que têm 
alguma deficiência 
ocupam cargos de 

liderança

Os impactos
no mercado
de trabalho

Esta é uma pequena 
amostra do que acontece 
no dia a dia das empresas:

Fonte: Santo Caos

41% das pessoas LGBTQIA+ 

Fonte: Quero Bolsa/Caged

Menos de 4% 

Fonte: Santo Caos

Menos de 10%



como mudar essa realidade?

PROTAGONIZA aí:
Um programa de inclusão e 
desenvolvimento voltado 
para grupos minorizados

Trazendo novos protagonistas para a história.



Oferecer 1.000 bolsas, de graduação e pós-graduação, 
100% gratuitas para ajudar na empregabilidade de pessoas
com deficiência, LGBTQIA+, 50+, negras e indígenas 
e/ou em vulnerabilidade socioeconômica.

Parte das bolsas foi reservada para pessoas que fizessem 
parte de dois ou mais pilares. Por exemplo, mulheres negras 
e de baixa renda ou pessoas trans desempregadas. 

A ideia era que o processo tivesse um olhar interseccional.

objetivo

Etapas do
Processo
de Seleção

1. 2. 3.

4. 5.

inscrições Testes
online

Apresentação
em vídeo

Etapa final Início do
programa



* A soma das porcentagens não resulta em 100% devido à interseccionalidade da distribuição dentro dos pilares de diversidade.

+ 47 mil acessos no hotsite
+ 6 mil inscritos

pessoas com 
deficiência

vulnerabilidade 
socioeconômica

pretas
e pardas

LGBTQIA+ 50 anos
ou mais

63% 31% 7% 4% 74% 

o processo seletivo
4.988

assessments 
online

3.794
avaliações 
por vídeo

1.022 
aprovações



* A soma das porcentagens não resulta em 100% devido à interseccionalidade da distribuição dentro dos pilares de diversidade.

as pessoas aprovadas:

vulnerabilidade 
socioeconômica

pretas
e pardas

LGBTQIA+ 50 anos
ou mais

pessoas com 
deficiência

64% 38% 7% 11% 82% 

Mais do que bolsa de estudos. 
Uma trilha de desenvolvimento profissional conduzida
pelo time de consultoria da CT, que envolveu:

Fórum para troca
de experiências

e networking

Palestras e rodas de conversa 
online sobre carreira e 

processos seletivos

Jornadas de 
desenvolvimento 

online

1.000 bolsas de 
inglês oferecidas pela 

Acompanhamento 
psicológico oferecido pelo



Feedback
de quem foi
selecionado

Na Pesquisa de satisfação, tivemos

283 respondentes. 

das pessoas se sentiram 
incluídas durante

as inscrições

consideraram que o processo 
seletivo foi pensado para 

atender a todas as pessoas 
que se candidataram,
tanto nas inscrições

como nos assessments

afirmaram que se 
conheceram melhor 

(fortalezas e 
oportunidades de 

desenvolvimento) a 
partir dos feedbacks 

dos assessments

ficaram sabendo do 
programa através
da Cia de Talentos

60% 
disseram que essa 

oportunidade contribuiu 
para suas carreiras

90% 

86% 96% 

 93% 



Quem participou,

recomenda! 
Me sinto honrado por ter participado
do programa. Me desenvolvi bastante
e sei que ajudou uma galera, pois os
acompanho nos grupos que criaram nas
mídias sociais. Muitos, assim como eu,
entraram no mercado de trabalho com
o salário multiplicado, mesmo sendo das
comunidades LGBT, negros, baixa renda,
mulheres e/ou acima dos 50 anos.

Vocês chegaram no meu pior momento de 
vida. Obrigada! Ainda não fui recolocada 
profissionalmente, porém, mentalmente 
estou melhor e acreditando na mudança 
do meu cenário. Após concluir os cursos, 
acredito na minha recolocação.

Uma das melhores experiências da minha vida. 
Serei eternamente grato pela oportunidade.

Muito obrigada pela oportunidade que me 
foi dada. Eu estava desempregada e sem 
perspectivas de continuar meus estudos.
O programa foi muito importante para mim.



Nossos

Apoiadores
Para todos nós da Agência Ouzzi foi uma 
honra participar do Protagoniza Aí. Um 
projeto lindo, cheio de propósito e que tem 
contribuído para um passo tão importante 
na carreira de tantos jovens. A diversidade 
defendida e buscada pelo projeto faz parte 
de muito do que acreditamos na Ouzzi e é 
algo que nos enche de orgulho e nos faz 
admirar ainda mais o Grupo Cia de Talentos, 
de quem somos parceiros desde 2018 e fãs 
há muito mais tempo.

Elaine Sgotti,
Chief Creative Officer

Estar ao lado da Cia de Talentos em um projeto como 
o Protagoniza Aí é uma honra, pois proporcionar mais 
desenvolvimento aos maturis (como carinhosamente 
chamamos os profissionais 50+) do que já fazemos 
é sempre recompensador. Existimos para ver esse 
avanço na sociedade e apoiar movimento estratégicos 
e genuínos como esse faz parte da nossa missão. 
A nossa comunidade foi muito receptiva ao programa 
e já falaram que querem mais. Há muita oportunidade 
nesse sentido. Parabéns pela iniciativa e obrigada por 
nos convidar em escrever parte dessa jornada.

Andrea Tenuta
Head Comercial



patrocinadores

realização

apoiadores



A primeira edição deu tão certo que nós, em parceria com a
Descomplica Faculdade Digital, decidimos lançar uma edição

especial em celebração ao Dia Internacional da Mulher (8 de março).

Nessa edição, nós oferecemos 50 bolsas de pós-graduação e 50 bolsas
de graduação para pessoas que se identificam como mulheres

(cis, trans e travestis) e querem trabalhar na área de tecnologia. 
Além disso, as pessoas aprovadas passarão por um programa
de desenvolvimento profissional e terão a oportunidade de

estudar inglês, durante 1 ano, de forma 100% gratuita.

Protagoniza Aí - Mulheres em Tech

Quer saber mais?
Acesse protagonizaai.com.br

Se tiver interesse em apoiar
esse projeto, escreva para

protagonizaai@grupociadetalentos.com.br

protagonizaai.com.br

