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Uso dos resultados do Career Rise ou/Owiwi
em mais de um processo seletivo

Uma vez concluidoo Career Rise ou o Owiwi, seus resultados
ficam salvos e sao utilizados em todos os processos seletivos
que vocé participar com alguma dessas avaliagoes. Vocé nao
podera refazé-los por 06 meses a contar da data de realizagao.
Apos esse tempo, a opgao sera disponibilizada automaticamente

ao quando vocé se_inscrever emumnovo processo seletivo e

participar de uma etapa com Career Rise e/ou Owiwi.

Prazo derealizacao expirado

Participantes que nao concluirem o Career Rise ou o Owiwi

no prazo comunicado no e-mail de convocagao serao,
automaticamente, considerados desistentes e reprovados

no processo seletivo. Em alguns casos as empresas concedem
um novo prazo, mas nao sendo essa pratica obrigatoria, ela nao
configura uma regra, mas uma exceg¢ao que pode ou nao

acontecer.

Problemastécnicos durante a realizacaodo

Career Rise ou Owiwi

Em caso de problema técnico, que prejudique ou impega que vocé conclua

o jogo, entre em contato com a gente pelo e-mail:
meajuda@grupociadetalentos.com.br

Conte, com detalhes, oque aconteceu, qual dispositivo usou (celular, tablet ou
computador) e, se possivel, prints da tela com o problema.

Ofereceremos suporte paraque sua participagao aconteca de forma justa

e segura. E fundamental que este e-mail seja enviado dentro do prazo informado
para conclusdo da etapa.

E-mails enviados apéds essa data, ndo serdo considerados.

Refazer Career Rise ou Owiwi

A opgao de refazer esta disponivel somente para candidatos que
realizaram o Career Rise e o Owiwihd mais de 06 meses, se
inscreverem em um novo processo seletivo e foram aprovados
paraalguma etapacomessas avaliagoes. Oresultadoantigo sera
substituido pelo novo, sendo valido para o processo seletivo em
questdo e para os proximos, até que vocé orefaga apos o periodo

de 06 meses.

Insatisfacao com o resultado

Respeitamos as impressoes individuais e suas expectativas que podem

nao ter sido atingidas. Reiteramos que tanto o Career Rise quanto o
Owiwisao instrumentos de avaliagao confidveis, seguros e validados
cientificamente. Seus desenvolvimentos foram baseados em
exercicios de Neurociénciae da psicologia utilizados ha décadas por
pesquisadores da area e contam com aprovagao em ambito mundial.
Vocé podera refazer o teste, se desejar, mas por uma razao
metodologica essa opgao so estara disponivel apos 06 meses contados

a partir da data de realizagao.




